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La CPR s.r.l. e specializzata nel settore dei consolidamenti versanti rocciosi e pendici montane, nella difesa da caduta
massi in zone difficile accesso; nella installazione di barriere stradali, guard rail e dei sistemi di protezione stradale in
generale. Vanta un’esperienza ultra ventennale nella posa di barriere paramassi, barriere fermaneve e paravalanghe,
briglie per colate detritiche nonché lavori in quota con impiego di elicottero; nella realizzazione di ancoraggi e tiranti in
acciaio; nell’ esecuzione di interventi di difesa, attiva e passiva, dei versanti, mediante disgaggi di pendici rocciose,
bonifica montana, chiodature ed imbragature di volumi rocciosi instabili; reti metalliche armate e pannelli in fune per
la protezione di strade, autostrade, ferrovie e centri abitati; nella posa di barriere strali, fonoassorbenti integrate e
attenuatori d’urto.

CPR & in possesso dell’Attestazione di Qualificazione all’Esecuzione di Lavori Pubblici (SOA), necessaria per la
partecipazione alle gare d’appalto per le seguenti categorie/classifiche:

0S12-A Barriere stradali di sicurezza — Ill bis
0S12-B Barriere paramassi, fermaneve e simili - V
0S21 Opere strutturali speciali — I bis

La visione aziendale che ha ispirato e che rappresenta cio che nel lungo termine CPR desidera raggiungere, i principi
guida che motivano il percorso di crescita e miglioramento e che forniscono un quadro di riferimento a tutti
i membri dell’organizzazione e che funzionano da elementi motivanti a tutto il team e ne determinano le
strategie aziendali, si fondano su:

la soddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei clienti;

la lotta all'inquinamento e la corretta gestione dei propri fattori di impatto ambientale;

I'impegno alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali

I"approccio sistematico e scientifico teso alla riduzione del rischio di incidenti stradali in un’ottica di “etica della
responsabilita condivisa” fra tutte le Organizzazioni coinvolte.

I"attivazione di procedure finalizzate al controllo e monitoraggio in ambito di anticorruzione;

Al tal fine la Direzione Aziendale di CPR S.r.l. fonda la sua missione nel pensiero che il raggiungimento degli obiettivi per
la qualita, la tutela del patrimonio ambientale, la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori, la lotta alla
corruzione e la salvaguardia della sicurezza del traffico stradale, sono considerati elementi di successo di pari rango
all'elevata qualita dei prodotti dei servizi forniti. La Direzione tiene sempre in considerazione questi principi al
momento di definire le scelte e gli obiettivi aziendali, essendo sua propria volonta quella di creare una cultura basata
su integrita, trasparenza, onesta, conformita alle leggi e di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, delle persone
coinvolte nelle attivita dell'azienda, di preservazione del patrimonio ambientale e della sicurezza stradale.

L’Azienda & consapevole che un SGI riduce la duplicazione di processi e documentazione, centralizzando le procedure
comuni e ottimizzando I'uso delle risorse, al tempo stesso & cosciente che i principali fattori di successo di qualsiasi
organizzazione sono la soddisfazione dei Clienti e di tutte le parti interessate.

Per tale ragione la Direzione si & impegnata a definire e attuare un sistema di gestione (qualita, ambientale, salute e
sicurezza sul lavoro, di sicurezza stradale e di prevenzione della corruzione) in conformita alle norme UNI EN ISO 9001,
14001, 45001, 39001 e 37001 in modo da assicurare che ogni lavoratore possa operare nelle migliori condizioni possibili
e assumere coscienza e consapevolezza sull'importanza della tutela della propria e altrui sicurezza e salute sul lavoro e
sulla strada, sugli obblighi individuali, sulle conseguenze delle proprie attivita lavorative, sui possibili impatti ambientali
del proprio lavoro in una continua ottica di onesta e conformita alle leggi.

Scopo di certificazione di tale sistema e

e si applica a tutte le attivita di CPR svolte sia presso le sedi aziendali che c/o i cantieri temporanei mobili.

| valori essenziali in tema di Qualita, Ambiente, Salute e Salute sul lavoro, Sicurezza Stradale (RTS) e Lotta alla Corruzione
sono sintetizzabili nel modo seguente:
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+ Qualita:
focalizzazione sui clienti: CPR Srl considera la soddisfazione dei Clienti e di tutte le parti interessate, e
il soddisfacimento delle loro aspettative, perno centrale di tutte le attivita dell’azienda;

processo decisionale basato sull'evidenza e sul rischio: CPR Srl basa le proprie decisioni strategiche
sull'analisi e sulla valutazione dei rischi e di dati oggettivi e verificati in base all'esperienza, in modo di
garantire un'efficace valutazione dei processi aziendali e la capacita di conseguire i risultati attesi.

+ Ambiente:

La tutela del patrimonio ambientale e un principio fondamentale e irrinunciabile in ogni attivita di CPR
attraverso la prevenzione di ogni forma di possibile inquinamento;

La responsabilita nella gestione della tutela ambientale interessa tutte le parti coinvolte nello
svolgimento delle attivita, ciascuno per le proprie competenze, dalla proprieta fino ad ogni singolo
lavoratore;

L'azienda tutta s'impegna nel miglioramento continuo, nella mitigazione di ogni possibile impatto
ambientale, nell’ottimizzazione e riduzione dei consumi energetici, perché i risultati che ne derivano
migliorano l'intera organizzazione e riducono inquinamenti e cambiamenti climatici derivanti;

CPR considera gia nelle prime fasi del progetto gliimpatti che il servizio avra sull'ambiente, sia in regime
di funzionamento, sia in relazione al fine vita del prodotto.

4+ Salute e Sicurezza:
Le attivita lavorative non devono mai nuocere alla salute e sicurezza di chi le esercita;

Tutti in azienda devono essere sensibilizzati e formati per svolgere i propri compiti in sicurezza
assumendosi le proprie responsabilita in tema di sicurezza e salute sul lavoro ed essere consapevoli
dell'importanza della tutela della salute dei dipendenti.

+ Sicurezza del traffico stradale

La sicurezza € un’attenzione primaria in ogni momento e, come tale, tutti i principi di business vanno
integrati con i fattori prestazionali di RTS, poiché come stakeholder della catena di fornitura della
sicurezza stradale CPR si adopera per garantire la sicurezza in tutte le proprie operazioni e nei servizi
offerti.

L'Azienda ha una cultura aperta sulle segnalazioni che incoraggia segnalazioni libere e sincere:
I’'organizzazione incoraggiamo tutto il personale e i portatori di interesse a segnalare ogni problematica
sulla sicurezza o potenziali pericoli, anche se possono sembrare insignificanti.

CPR si impegna per raggiungere: un ambiente privo di incidenti, un efficace sistema di gestione della
sicurezza che garantisca un miglioramento continuo, piena conformita alle normative di interesse
nazionali e internazionali.

La sicurezza é una responsabilita di tutti!

+ Lotta alla corruzione:

Il rispetto della legislazione vigente e degli accordi applicabili € imprescindibile da qualsiasi altra
considerazione nell'attivita dell'azienda a tutti i livelli;

L'azienda si impegna a implementare, mantenere attivo e migliorare con continuita il Sistema di
Gestione Integrato, organizzando le attivita per “processi sicuri e trasparenti”, al fine di fronteggiare il
rischio corruttivo, attraverso misure appropriate e ragionevoli, tra cui, ad esempio, I’'adozione di una
politica anticorruzione; 'impegno costante della Direzione & direzionato nell'implementare sistemi di
controllo e monitoraggio continui, con la valutazione dei rischi specifici e la definizione delle relative
procedure e tramite anche la formazione degli interessati.

L'azienda siimpegna a verificarne annualmente lo stato tramite cicli di audit interni, I'applicazione delle
regole stabilite nell’ambito del Sistema di Gestione Integrato e revisionare lo stesso almeno
annualmente durante incontri con il Management, per definire le azioni di miglioramento del sistema;

L’Amministratore Unico ha istituito, tramite apposita nomina, una figura indipendente ed autonoma
come funzione di conformita per la prevenzione della corruzione (FCPC).
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FCPC ha autorita massima, autonomia di spesa e indipendenza al fine di svolgere in maniera esaustiva
le proprie responsabilita.

| principali compiti sono:
supervisionare la progettazione e la successiva attuazione del Sistema di Gestione Integrato
conformemente alla Norma ISO 37001;
fornire consulenza e guida al personale circa i rischi di corruzione;
facilitare la diffusione della cultura della prevenzione come presidio principale nel processo di
gestione dei rischi, in collaborazione con I’Amministratore Unico;
svolgere un Riesame Periodico e relazionare, a cadenza annuale, sulle prestazioni del Sistema
di Gestione all’Amministratore Unico.

L’azienda siimpegna a diffondere con tuttii propri stakeholders la cultura dell’anticorruzione: chi opera
in nome e per conto o con CPR srl, & consapevole di incorrere, in caso di comportamenti di tipo
corruttivo e di violazione della Legge in materia di corruzione, in illeciti sanzionabili — sul piano penale,
sul piano amministrativo, sul piano disciplinare (secondo quanto previsto dal CCNL). CPR srl richiede
infatti ai propri “Soci in affari” il rispetto delle Leggi vigenti sul tema, sulla base di clausole la cui
inosservanza implica la risoluzione del contratto;

La Societa, ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il fenomeno corruttivo,
incoraggia le segnalazioni di presunti fenomeni di corruzione attraverso i canali di “whistleblowing”
dedicati CPR Srl WB - Segnalazioni anonime e sicure

Tutti sono chiamati a collaborare per attuare la Politica aziendale Integrata, ognuno con le proprie esperienze e capacita.

Il presente documento é reso disponibile, e costituisce una linea guida, alle persone che operano in nome e per conto
di CPR Srl, rappresenta la carta d’identita rivolta a tutte le parti interessate (in particolare clienti, fornitori e partners).

Darfo Boario Terme, 08/11/24

La Direzione
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